北京工业职业技术学院学生工作处
北工院学字［2017］28号


关于举办我校第三届辅导员职业能力大赛的通知

为进一步提高辅导员职业素养，增强工作理论应用能力和实际操作能力，提升我校辅导员整体职业素养，经研究决定校工会和学生工作处拟定于2017年12月一2018年3月联合举办我校“第三届辅导员职业能力大赛”，现将相关事宜通知如下：
一、组织机构
主办部门：校工会、学生工作部（处）
二、组委会
组长：冯海明
评委：冯海明  王艳红  梁文学  学院总支书记（副书记）  吕骥  陈克清
三、参赛人员
全体在职辅导员
四、比赛项目
第一部分：初赛
[bookmark: _GoBack]时间：拟定于2018年1月3日上午10:00-11:30，匠        心楼202机房
主要考察辅导员开展学生工作应具备的业务知识和能力。
内容包括：关于学生工作的政策法规、管理制度等知识。涵盖党的基本理论、时事政治、学生资助、心理辅导、党团工作、主题教育、案例分析等内容，以及《普通高等学校学生管理规定》、《普通高等学校辅导员队伍建设规定》、《高等学校学生行为准则》的相关知识。
第二部分：情景案例分析
时间：拟定于2018年3月16日上午9:00-11:30，学校第四会议室
主要考察辅导员的应急反应、问题处理等。涵盖辅导员综合应用法律法规和教育学、心理学、深度辅导、事务管理等知识，针对高校大学生中常见的热点难点问题进行分析和解决的能力，展示辅导员的危机处理能力和在开展大学生思想政治教育过程中凝练和总结出的具有针对性和实效性的工作思路、工作方法。
(一)现场展示
现场谈心谈话中辅导员需根据题目要求以情景再现方式开展谈心谈话，重点考察辅导员对相关知识的运用能力以及沟通技巧。包括：参赛选手要对案例进行分析陈述和谈心谈话情景两部分。
1、案例分析
主要考察辅导员综合运用相关法律、法规和教育学、心理学、生涯规划、事务管理等辅导员工作技能，对现实工作中发生的具体案例进行现场应对、分析判断、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，就案例中的问题关键点、解决思路、实施办法、启示进行阐述。辅导员现场抽题、读题后，进行现场分析陈述。限时5分钟，满分50分。
2、谈心谈话情景再现
主要考察辅导员对相关知识的运用能力以及沟通技巧。参赛选手提前选定配合展示的学生，根据题目要求，师生双方以情景再现的方式开展谈心谈话。限时10分钟。满分50分。
（二）命题和抽取试题
情景案例分析现场展示环节的命题由参赛选手从题库中随机抽取试题，题库的题目由各学院推荐组成。每名选手抽取的参赛试题编号，形成该选手参赛的顺序。
五、比赛规则及评分
基础知识：闭卷、上机操作方式进行，时间90分钟，答题完毕后，点击保存，提交即可。总分100分。
情景案例分析：试题以文字描述的方式呈现，抽题后，2分钟内做准备，在情景案例展示前辅导员需首先对具体案例进行分析，从辅导员工作的角度提出解决方案；然后辅导员和“学生”以情景再现的形式现场展示案例；最后辅导员回答评委提问，时间不超过3分钟；总分100分。
六、奖项设置
设置个人一、二、三等奖和鼓励奖，其中一等奖1名；二等奖2名；三等奖3名。
七、活动要求
1、各学院要高度重视，组织安排辅导员学习文件精神，对照通知要求进行准备。
2、在职在岗辅导员全部参加。
3、比赛成绩作为推荐辅导员参加北京高校辅导员职业能力大赛和年终评先评优的参考依据。




校工会 学生工作部（处）
2017年12月18日

