2121年全校勤工助学专项调研工作

　　随着我校学生工作整体部署，为进一步做精准资助和好勤工助学工作，新学期，我校按照满足学校工作需要和学生需要，实现助学功能和教育砺志功能的工作理念，建立了新的管理机制和运行机制。为让有关领导全面地了解我校目前勤工助学工作的情况，同时也为下学期的工作计划地制定打下基础，对此作了一次全面而细致的调研。情况如下：

　　调研对象

　　本次调研是一次全面而细致的调查，几乎囊括了我校所有的勤工助学岗位，包括各个学院、实训中心、图书馆、公寓中心、宣传部、劳动管理办公室、教室管理、校园文明综合检查等我校设立的勤工助学岗位。

　　调研方式

此次调查，通过各部门负责老师进行摸查工作，整体掌握目前我校的勤工助学现状　　

调查问题设置

该部门参加勤工助学同学的原因和动机。

该部门目前工资设置和标准是多少，有何好的想法和建议。

3.该部门所在助学岗位是如何录用学生。

              部门勤工助学学生统计表
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负责老师：            单位领导：           主管领导：

      表格不够的请自行填报,此工作的电子文件在学工处网站下载，此表于2021年5月24日调研完毕，由负责老师、部门领导、主管领导签字加盖部门公章上报到活动中心一层学工处办公室（三），未尽事宜咨询51512910.
