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北京工业职业技术学院学生工作处
★

北工职院通学字 [2026]2号

关于在全校开展学风建设月活动的通知

各二级学院、各部门：

为深入贯彻职业教育立德树人根本任务，紧扣人才培养目标，

强化学生勤学苦练、笃技践行的学习意识，切实营造“崇技尚能、

勤学善思、笃行奋进”的优良学风，引导学生从“要我学”向“我要

学”“我能学”“我善学”转变，学校决定于 2026年 3月开展“学风建

设月”活动。本次活动以“强教风、严学纪、优学风、练技能”为核

心，聚焦学生学习特点和职业发展需求，推动学风建设与技能培

养深度融合。现将具体要求通知如下：

一、强化教风引领，以教促学铸职业素养

各二级学院紧扣学院专业、教学特色，压实教风建设主体责

任，以高质量课堂教学、精准化技能指导带动学风提升，让教风

成为学风建设的坚实先导。

（一）常态化听课巡课抓实效：学院领导、辅导员、专业带

头人每周深入课堂、实训场地听课巡课不少于 2次，重点检查教

师课堂管理、实训指导履职情况及学生听课、实操参与状态，建

立问题台账，明确整改时限，形成闭环管理。
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（二）课堂与实训纪律双管控：辅导员落实课前查寝、课堂

及实训场地随机考勤，严格执行“课前手机入袋”制度，对旷课、

迟到、实训课散漫怠工等行为及时记录、约谈教育；专业教师强

化实训课堂纪律，规范实操流程，引导学生养成严谨的职业习惯。

（三）师生双向反馈促教学提升：各学院 3月内至少组织 1

次师生座谈会（含实训教师、学生代表），听取学生对理论教学、

实训课程、技能指导的意见建议，推动教师优化教学方法、完善

实训方案，实现“教”与“学”精准对接。

二、严明学纪校规，以纪正风强行为规范

结合学生管理实际，创新纪律教育形式，让校规校纪、实训

规范入脑入心，筑牢学生学习和职业发展的纪律底线。

（一）“校规校纪＋实训规范”双学习：以班级、实训小组

为单位，由辅导员、专业教师共同主持，集中学习《学生手册》

中课堂纪律、考勤制度、违纪处分条例及实训安全规范、专业操

作准则等内容，通过案例剖析、情景模拟、知识竞答等形式，确

保每位学生熟记遵守。

（二）“三查＋实训巡查”常态化：辅导员严格执行查课堂、

查宿舍、查考勤，专业教师落实实训场地日常巡查，对发现的违

规行为、不规范实操依据校规和实训要求及时处理；对学业预警、

纪律散漫的学生开展一对一谈心谈话，建立帮扶台账。

（三）案例警示守诚信底线：以班级为单位，选取考试作弊、

学术不端、实训违规操作、顶岗实习失信等典型违纪案例进行深
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度剖析，让学生深刻认识违纪代价，强化诚信学习、规范实操的

意识。

三、创新活动载体，以赛促学激技能动力

各学院设计贴合学院学生学习特点的活动，将学风建设与技

能训练、职业发展相结合，激发学生学习和练技的内生动力。

（一）“晚自习特色活动”提升学生综合素养：充分利用晚

自习时间，开展系列提升学生综合素养的特色活动。具体包括：

寒假家乡社会实践分享会、学习经验交流会、读书分享会、主题

演讲、体育活动；以及“健康第一”“学雷锋，见行动”“两会

精神学习”等主题班会、团日活动。通过多元化活动，将知识学

习与品德实践相结合，保障晚自习效果，提升育人实效。

（二）“技能学霸领航”互助学习：招募学业优秀、技能突

出的学生（含技能大赛获奖选手），设立“课业答疑角”“技能

实训帮扶站”，开展理论课业辅导、实训操作指导、技能竞赛经

验分享等朋辈互助活动，营造“比学赶超、互帮互学”的氛围。

（三）“优质学习＋实训成果”展示：遴选具有示范价值的课

堂优秀笔记、课程优秀作业、实训实操作品、技能竞赛备赛成果

等进行线下展示、线上推送，树立学习和练技的双重标杆，提升

学生的学习能力和实操能力。

（四）“学风＋技能”养成打卡活动：开设“英语单词打卡”“专

业技能每日一练”“实训操作规范打卡”“晨读背记”等主题打卡营，

学生自愿报名，每晚晚自习或实训课后完成打卡任务，依托线上
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线下打卡群分享成果，以群体监督培养学生持续学习、坚持练技

的良好习惯。

（五）开展小型技能比拼活动：各学院结合专业特色，组织

开展班级、专业层面的小型技能竞赛（如手工实操、软件操作、

专业流程演练等），以赛促学、以赛促练，让学生在比拼中提升

技能、增强学习积极性。

四、规范日常行为，以细养德筑文明学风

从日常行为细节入手，结合职业素养培养要求，强化行为规

范，以文明素养涵养优良学风，为未来职业发展奠定基础。

（一）践行“校园＋职业”文明礼仪：引导学生自觉做到尊

师重道，见到老师、企业实训指导师傅主动问好；遵守校园公共

秩序，保持课堂、图书馆、实训场地安静，规范着装（实训课按

要求穿实训服），养成整洁、有序的行为习惯，契合职业岗位礼

仪要求。

（二）营造健康校园与实训环境：严禁未成年学生吸烟，

严禁在所有校园公共区域吸烟、饮酒；严禁沉迷网络游戏、逃

课外出。重点加强宿舍日常管理，落实宿舍卫生责任制，加大

宿舍巡查力度，及时排查安全隐患，严格管控宿舍吸烟、饮酒、

晚归、夜不归宿、使用大功率电器等违规行为，引导学生养成

规律作息、健康向上的生活习惯，树立严谨的职业作风。

（三）深化“家校＋校企”协同育人：辅导员对学业预警、

纪律散漫的学生，与家长建立“一对一”联系，及时沟通学生在校
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情况，共同制定帮扶计划。各学院结合校企合作实训要求，联动

企业实训指导师傅，共同督促学生遵守实训纪律、提升实操能力，

形成家校、校企育人合力。

请各二级学院高度重视本次学风建设月活动，紧扣本院专业

特色和学生特点，制定具体实施细则，确保各项工作落地见效、

贴合职教实际。活动期间，各学院要充分利用学校官方公众号、

院级宣传平台、班级群等，全方位宣传活动开展情况、先进典型

和技能标兵事迹。请各学院于 2026年 4月 1日（周二）前，将本

次学风建设月活动总结报告（含文字总结、活动图片，图片至少

5 张原图，含技能活动相关素材）发送至邮箱：zhangw＠

bgy.edu.cn。

特此通知。

学生工作处

2026年 2月 28日
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